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  للسادة أعضاء هيئة التدريس بالمعهد استبيان الرضا الوظيفي

 بقسم.................. في العام الجامعي ..................

 ..........................      لدرجة الوظيفيةا  .........................    ..................................الاسم  :

 الى حد ما لا عمن اسئلة الاستبيان م

1 
  .يوفر المعهد  مكان مناسب للعمل

   

2 
 يوفر المعهد الإتصال بشبكة المعلومات.

   

  .تساعد على اجراء البحوث بالمعهد عملية مالإمكانيات ال 3
   

4 
 والترقية. فرص التقدم بالمعهدتوفر لي وظيفتي 

   

 معلنة وتتصف بالعدالة معايير لتقييم الأداء بالمعهد يوجد  5
   

6 
 جميع أعضاء هيئة التدريس بعدالة ومساواة.قيادات المعهد مع تعامل 

   

 مهنيًا واكاديميًا. التدريسهيئة أعضاء  تنمية قدراتعلى  معهدحرص الي 7
   

8 
 وخبرات جديدة. توفر لي وظيفتي فرصا لاكتساب مهارات

   

 أؤديه. وحجم عملي الذي أتقاضى راتبًا يتناسب 9
   

10 
 والخبرات مع الزملاء. توفر لي وظيفتي الفرص لتبادل المعلومات

   

 .بعدالة تدريسية موزعة الأعباء ال 11
   

12 
 ؟فى القرارات المتخذة  هالقسم رأييفرض رئيس 

   

 ؟ معهد رأيه فى القرارات المتخذةيفرض عميد ال 13
   

14 
 .بعداله على اعضاء هيئة التدريستوزيع ميزانيه البحوث يتم 

   

15 
 ي.للبحث العلم ييوجد دعم مال

   

16 
 .المادة العلمية متاحة للحصول عليها بسهولة عن طريق المكتبة أو أى مصادر أخرى

   

17 
 أشعر بالرضا تجاه مهام وظيفتي ومسئولياتي.

   

 الجودة بالمعهد.ضمان نظام معايير  أشعر بالرضا عن 18
   

19 
  .عن النظام الادارى بالمعهدأشعر بالرضا 

   

 خدمات أخرى ( ؟ –المصاعد  –عن المرافق الموجودة بالمعهد ) الحمامات أشعر بالرضا  20
   

  -ملاحظات أو مقترحات : -

- .......................................................................................................................

...................................................................................................................... 


