
 

 
    راسات العليا والبحوث  معهد الد                              

 وحدة ضمان الجودة 

 

 

 

 (CP4 – 014 – ALEXمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد              الرمز الكودى للمشروع : )

 

 

 (203) 4297688( و  203) 4295007 – 4297942الإسكندرية                تليفون :  –طريق الحرية  163العنوان : 
 (203)   4285792فاكس :                      832ص . ب :  – 21526يد الشاطبي :  بر  

 

 حول القيادات الأكاديمية بالمعهد العامليناستطلاع رأي 

 للعام الجامعي .................
 

 / عميد المعهدالأستاذ الدكتور أولا السيد
 

 غير موافق إلى حد ما أوافق المهام م

    يحرص على وجود رؤية ورسالة واضحة للمعهد  1

    خذ بأفضل الآراءيشجع المناقشة وقبول الاختلاف في الرأي والأ 2

    يتيح فرص الحوار البناء بين العاملين أثناء الاجتماعات 3

    قادر على ابتكار الحلول لمواجهة المشكلات 4

    يهتم بالتقارير الواردة من الأقسام الإدارية الخاصة بسير العمل 5

    يهتم بتوفير الامكانيات المطلوبة لتيسير العمل 6

    يحرص على توزيع الحوافر بعدالة 7

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

 
    راسات العليا والبحوث  معهد الد                              

 وحدة ضمان الجودة 

 

 

 

 (CP4 – 014 – ALEXمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد              الرمز الكودى للمشروع : )

 

 

 (203) 4297688( و  203) 4295007 – 4297942الإسكندرية                تليفون :  –طريق الحرية  163العنوان : 
 (203)   4285792فاكس :                      832ص . ب :  – 21526يد الشاطبي :  بر  

 

 حول القيادات الأكاديمية العاملين بالمعهداستطلاع رأي تابع 

 للعام الجامعي .................
 

 للدراسات العليا والبحوث المعهدكيل و/ الأستاذ الدكتور السيد ثانيا  
 

 غير موافق إلى حد ما أوافق المهام م

    فرص الحوار البناء بين العاملين أثناء الاجتماعات يتيح 1

    يتابع صيانة المعامل والمكتبة وقاعات الدراسة اللازمة للعمل 2

    يحقق متطلبات ضمان الجودة فيما يخص الدراسات العليا 3

    قادر على ابتكار الحلول لمواجهة المشكلات 4

    ا يخص الدراسات العليايحقق متطلبات الجودة فيم 5

 
 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة المعهدالسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل  ثالثا  

 

 غير موافق إلى حد ما أوافق المهام م

    ينظم المؤتمرات والندوات العلمية الخاصة بالأنشطة البيئية 1

    يوفر وسائل الأمن والسلامة بالمعامل 2

    ص على تدريب العاملين على كيفية إدارة الأزمات والكوارثيحر 3

    يتيح فرص الحوار البناء بين العاملين أثناء الاجتماعات 4

    قادر على ابتكار الحلول لمواجهة المشكلات 5

 



 

 
    راسات العليا والبحوث  معهد الد                              

 وحدة ضمان الجودة 

 

 

 

 (CP4 – 014 – ALEXمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد              الرمز الكودى للمشروع : )

 

 

 (203) 4297688( و  203) 4295007 – 4297942الإسكندرية                تليفون :  –طريق الحرية  163العنوان : 
 (203)   4285792فاكس :                      832ص . ب :  – 21526يد الشاطبي :  بر  

 

 

 

 حول القيادات الأكاديمية بالمعاملالعاملين استطلاع رأي تابع 

 ..........للعام الجامعي .......
 

 ...........................رئيس مجلس قسم: السيد الأستاذ الدكتور/  رابعا  

 
 غير موافق إلى حد ما أوافق المهام م

    يتيح فرص الحوار البناء بين العاملين أثناء الاجتماعات 1

    يقدم التسهيلات المناسبة للطلاب لحل المشكلات التي تواجههم 2

    بالقسم قدرات وأداء العاملين تنميةعمل على ي 3

    قادر على ابتكار الحلول لمواجهة المشكلات 4

    يهتم بتوفير الامكانيات المطلوبة لتيسير العمل 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
    راسات العليا والبحوث  معهد الد                              

 وحدة ضمان الجودة 

 

 

 

 (CP4 – 014 – ALEXمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد              الرمز الكودى للمشروع : )

 

 

 (203) 4297688( و  203) 4295007 – 4297942الإسكندرية                تليفون :  –طريق الحرية  163العنوان : 
 (203)   4285792فاكس :                      832ص . ب :  – 21526يد الشاطبي :  بر  

 

 

 

 

 

 

 حول القيادات الأكاديمية العامليناستطلاع رأي تابع 

 للعام الجامعي...................
 

 
 لا   نعم            ( لضمان جودة التعليم والإعتماد         CIQAPشاركت في أنشطة مشروع )هل 

 
 خامسا  السيد الأستاذ الدكتور/ المدير التنفيذي لمشروع ضمان الجودة 

 
 غير موافق إلى حد ما أوافق المهام م

    ليُطلع الزملاء على ما يستجد من قرارات وتعليمات لها علاقة بالعم 1

    القدرة على توزيع العمل وتحديد المسئوليات بدقة وكفاءة 2

    يستفيد من الكفاءات والخبرات المناسبة للعمل 3

    متابعة أنشطة اللجان المختلفة للمشروع بإستمرار 4

    العدالة في توزيع الحوافز والمكآفآت التشجيعية للمشاركين في أنشطة المشروع 5

6 
الموضوعية والعدالة في توزيع بنود الصرف للأنشطة المختلفة وفقا  لخطة 

 المشروع
   

    يتابع الإجراءات التصويبية لنتائج استبيانات استطلاع الأرآء 7

    علاقته جيدة مع جميع الأطراف بالمعهد 8

 

 
 

 


