
   

 

 

   

  

 

  

 

 وحدة ضمان الجودة               وث معهد الدراسات العليا والبح 
                             

 

 ( 203)  4297688( و  203)  4295007 – 4297942الإسكندرية                تليفون :   –طريق الحرية   163العنوان : 

 ( 203)    4285792فاكس :                        832ص . ب :   – 21526بريد الشاطبي :    

 

2016 

 حول القيادات الأكاديمية   الهيئة المعاونة استطلاع رأي 
 للعام الجامعي...................

 
 .......................... :  رئيس مجلس قسم السيد الأستاذ الدكتور/   اول 

 
 غير موافق  إلى حد ما  أوافق  المهام م

    يتابع كفاءة المعامل والإمكانيات التدريسية بالقسم 1

    ل على تحديث وتطوير البرامج التعليمية باستمرار يعم 2

3 
والبحث   التعليم  شئون  كافة  ومناقشة  للقسم  العلمي  المؤتمر  عقد  على  يحرص 

 العلمي وتطويرها خلال المؤتمر بجدية وفاعلية
   

    يلزم أعضاء هيئة التدريس بتطبيق معايير الجودة بالقسم 4

    العادلة وعدم التمييز بين أعضاء القسم   يضمن تطبيق الممارسات   5

    اعضاء الهيئة المعاونةعلاقته جيدة مع جميع   

      أعضاء الهيئة المعاونة شكاويبموضعيه مع يتعامل  6

 
 ضمان الجودة   لوحدهالسيد الأستاذ الدكتور/ المدير التنفيذي  ثانيا 

 
 غير موافق  إلى حد ما  أوافق  المهام م

    يُطلع الزملاء على ما يستجد من قرارات وتعليمات لها علاقة بالعمل 1

    القدرة على توزيع العمل وتحديد المسئوليات بدقة وكفاءة  2

    يستفيد من الكفاءات والخبرات المناسبة للعمل 3

    متابعة أنشطة اللجان المختلفة بإستمرار  4

    يتابع الإجراءات التصويبية لنتائج استبيانات استطلاع الأرآء  5

    أعضاء الهيئة المعاونةعلاقته جيدة مع جميع   6

 

 وكلاء يذكر ملاحظاتك عنهم(  –) في حاله التعامل مع اي من القيادات الكاديميه عميد : ملاحظات 
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